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LISTADO DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS OBTENIDAS DE LOS ASPIRANTES A

CUBRIR 2 PLAZAS CONVOCADAS (AUXILIAR TÉCNICO INFORMÁTICO) POR EL

PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE ESTABILIZACIÓN SUJETO A LA LEY

20/2021 .

Los cuadros que siguen contienen las puntuaciones de los aspirantes una vez resueltas

las reclamaciones presentadas en el periodo de alegaciones desglosadas por apartados tal y

como consta en las bases publicadas en el B.O.C.M número 310 de 29 de diciembre de 2022

con rectificación en boletín número 91 de fecha 17 de abril de 2024, ordenados por

calificación obtenida.

Los aspirantes empatados a puntos aparecen ordenados alfabéticamente según

apellidos, siendo el reglamento de la bolsa de empleo quien establecerá el orden en casos de

empate.

Los aspirantes disponen de un plazo de 10 días naturales, a contar desde el día

siguiente al de la publicación de la presente lista, para presentar los documentos relacionados

en las Bases Generales Reguladoras del presente proceso selectivo, no resultando preceptiva

su presentación si ya obrara dicha documentación en poder de este Administración.

En Humanes de Madrida 09 de enero de 2025

EL PRESIDENTE

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. FORMACIÓN
PROCESOS
SELECTIVOS EXPERIENCIA TOTAL

MAYORGA SÁNCHEZ ADRIÁN ****1658* 1 0 8 9
SECOMIGUEL JUAN CARLOS ****6036* 1 0 8 9
GARRIDO BLÁZQUEZ MGUEL ANGEL ****5773* 1 0.8 4 5.8

ZORRILLA LINDAO WILLIAM
MOISÉS ****1715* 1 0 0,6 1,6

ARAGÓN PUERTA MIGUEL ****2842* 1 0 0 1
GUTIÉRREZ PESQUERO JUAN CARLOS ****7392* 1 0 0 1
MUÑOZGONZÁLEZ CRISTINA ****1370* 1 0 0 1

NIETO LAYOS JAIME ****6754* 1 0 0 1

PEREZ GARCIA JUAN ANTONIO ****1370* 1 0 0 1

RODRIGUEZ GONZALEZ CRISTINA ****8470* 1 0 0 1
REY GARCÍA SARA ****0512* 0,35 0 0 0,35

FERNÁNDEZ BECERRIL FRANCISCO
JAVIER ****4677* 0 0 0 0
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