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ANEXO 1

AUTOBAREMO DE MERITOS ALEGADOS
Datos Personales

Apellidos y Nombre DNI

A - Méritos Alegados por EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por el desempefio de puestos de funcionario publico en cualquiera de sus formas
de provisidn prevista en el R.D. 128/2018 de la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional:

2 puntos por cada 6 meses completos.

Por el desempefio en cualquier Administracion Publica, de puestos equivalentes al
convocado, como empleado publico del Grupo Al de la escala de Administracion
General o Especial:

2 puntos por cada 12 meses completos.

Por el desempefio en cualquier Administracién Publica de puestos equivalentes al
convocado, de empleado publico del Grupo A2 de la escala de Administracion
General o Especial:

1 punto por cada 12 meses completos.

Por el desempefio en cualquier Administracién Publica de puesto de
Administrativo como empleado publico del Grupo C1 de la escala de
Administraciéon General:

0,5 puntos por cada 24 meses completos

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS - A -

N2 de Puntos Obtenidos

(hasta un maximo de 5 puntos)
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B - Méritos Alegados por CONOCIMIENTOS, N2 de Puntos Obtenidos
CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA (hasta un maximo de 5 puntos)

Por posesion titulacion académica y formacién especifica, hasta un maximo de 2,5
puntos valordndose Unicamente la de mayor puntuacion:

-Licenciado o Graduado en Derecho o Ciencias Politicas: 2,5 puntos
-Diplomado en Derecho o Gestién y Administracion Publica: 1,5 puntos.
-Curso Contratacién Publica impartido por el INAP: 0,5 puntos

-Curso Administracién Electrénica de mas de 50 horas: 0,25 puntos
-Curso Plataforma de Contratacion del Sector Publico: 0,5 puntos.

Por superacién de ejercicios de pruebas selectivas de funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, celebrados en los dos afios anteriores al plazo de finalizacién
de presentacién de instancias, hasta un mdxmio de 2,5 puntos:

-De la escala de funcionarios de Administracién Local conHabilitacion de caracter
Nacional o de Administraciédn General o Especial del grupo Al subescala Técnica:
2,5 puntos.

-De la escala de Administracion General o Especial del grupo A2: 1,25 puntos por
ejercicio superado.

-De la escala de Administracion General o Especial del grupo C1 subescala
Administrativa: 0,50 puntos por ejericio superado.

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS - B -

TOTAL PUNTOS A+B

La persona firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad,

que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto- Firma El/La Solicitante:
baremacién, que los méritos alegados se encuentran

acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo

requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién

de auto-baremo es la que figura en la casilla “TOTAL PUNTOS

A+B” de este impreso.
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